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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait genel bilgiler detayli olarak a¢iklanmustir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari, kanitlari ile birlikte
detayl1 olarak aciklanmistir..

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay ve Dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalarinda
uygulanan sistem kaniti ile birlikte agiklanmastir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programla ilgili baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler anlatilmistir ancak uygulamaya yonelik ve/veya
anlasma yapilan kurumlarla ilgili herhangi bir kanit eklenmemistir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti

verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti ile ilgili bilgiler
detayl1 olarak aciklanmistir. Ancak herhangi bir kanit eklenmemistir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program ile ilgili dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 6l¢en yontemler ayrintili olarak agiklanmis
ve kanitlar1 sunulmustur.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezunivetlerine karar verebilmek icin. nroeramin gerektirdigi tiim kosullarin verine
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Igili programda &grencilerin mezuniyetlerine iliskin kosullar detayli olarak verilmistir. Ancak bunlarla
ilgili kanitlayic1 belge sunulmamastir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglar1 detayl1 olarak tanimlanmis ve yapilmis olan teknik geziler kanit olarak
sunulmustur.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimii’niin kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri ile ilgili tanimlar1 detayl
olarak agiklanmis ve boliim web sayfasinda ilgili kanitlar sunulmustur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin tanimlanan 6zgorevleri, Giimiishane Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevleri ile
uyumlu olarak tanimlanmustir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil edilip edilmedigi konusunda genis bir agiklama
yapilmis ancak herhangi bir kanit sunulmamustir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Jeofizik Miihendisligi lisans programlarinin egitim amaglar1 kisaca agiklanmis boliim web sayfasinda
ilgili kanitlar sunulmustur.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programa lisans diizeyinde 6grenci alimi olmadigindan konu ile ilgili herhangi bir
uygulama bulunmamaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program ¢iktilart detayli olarak agiklanmistir ancak herhangi bir kanit sunulmamustir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in, programin
ciktilar1 1lgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinarak olusturulmustur.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Programin mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklar: detayl
olarak agiklanmis ve gerekli kanitlar eklenmistir.



4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Jeofizik Mithendisligi Boliimii'niin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan degerlendirmeler
maddeler halinde 6zetlenmistir. Ancak herhangi bir kanit sunulmamustir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programa 6grenci alimi1 olmadigindan 6rnek uygulama bulunmamaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim planm (miifredati) mevcut
olup kisaca agiklanmis ve kanitlayici belge sunulmustur.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programin egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri detayl1 olarak agiklanmis ve
yapilan etkinlikler kanitlayici belge olarak sunulmustur.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak yonetim sistemi ile ilgili detayli agiklama yapilmis ancak herhangi bir kanit eklenmemistir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.
Jeofizik Miihendisligi Egitim planm1 kisaca ac¢iklanmis ve programa ait ders igerikleri kanitlayici belge

olarak sunulmustur.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programin mesleki egitim igerigi kisaca agiklanmis ancak herhangi bir kanit eklenmemistir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin kisaca agiklama yapilmis ancak herhangi bir
kanitlayici belge eklenmemistir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimii'niin 6 grencilerinin, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar: ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle ilgili uygulanan yontemler detayli olarak agiklanmistir.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Programin akademik personel sayisi, personel niteligi ve yapilan akademik c¢alismalarla ilgili gerekli
aciklama yapilmis ve kanitlayici baglantilar sunulmustur.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin akademik personel sayis1 ve personel niteligi ile ilgili gerekli agiklama yapilmis VE
kanitlayict belge sunulmustur.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda uygulanan 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri ile 1lgili olarak oldukca genis ve
detayl1 agiklama yapilmis ve kanitlarla birlikte desteklenmistir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin mevcut sinif sayisi, laboratuvarlari ve diger techizatlar listelenmis ve bunlarla ilgili
kanitlayict baglantilar sunulmustur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Konu ile ilgili kisa bir agiklama sunulmus ve sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile ilgili olarak kanitlayici
baglantilar verilmistir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Konu ile ilgili kisa bir agiklama yapilmis ancak herhangi bir kanit sunulmamastir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programda 6grencilere sunulan kiitiiphane olanaklar ile ilgili kisa bir agiklama yapilarak, kanitlayici
baglantilar eklenmistir.

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alindigina dair agiklama
yapilmis ancak herhangi bir kanit eklenmemistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



Konu ile ilgili programin uygulamasi bulunmamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Konu ile ilgili programin uygulamasi bulunmamaktadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Konu ile ilgili programin uygulamasi bulunmamaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler ile ilgili kisa bir aciklama
verilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Konu ile ilgili olduk¢a detayl1 agiklamalar yapilmis ve gerekli kanitlar sunulmustur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa 6grenci alim1 olmadigindan 6grenci alimina ve egitimlerine gore degerlendirmeler
yapilacaktir.

SONUC
SONUC

Jeofizik Mithendisligi Boliimii 6zdegerlendirme raporu incelendiginde, ilgili 6l¢iitlerin biiyiik oranda
karsilandig1, yapilan agiklamalarin degerlendirme kriterleri ile uyumlu oldugu ve kanitlarla belgelendigi
goriilmektedir. Programin hedef edindigi 6zgorev olan "Ulkemizin ekonomik anlamda gelismesi i¢in
toplum ve cevre degerlerine duyarli, mithendislik etigine sahip, ulusal ve uluslararas1 diizeyde Jeofizik
Miihendisligi projelerini yiiriitecek, bilimsel alanda her tiirlii katki koyacak bilgiye sahip Jeofizik
Miihendisi yetistirmek, bolgemizin yer bilimleri ile ilgili sorunlarina 6ncelik vermek buna yonelik
arastirma ve miithendislik projeleri dnermek ve yiiriitmek, ve bu 6zgorevi gergeklestirmek amaciyla
boliimiin egitim programini, arastirma alt yapisini, 6gretim tiye ve personelini siirekli gelistirmek"
ilkelerine bagli kalarak sorumluluklarini yerine getirdigi goriilmektedir. Programin yeniden dgrenci
alimina olanak saglanarak aktif hale gelmesi ve yeniden agilarak vizyonu ve misyonu dogrultusunda
tilke ¢ikarlarina hizmet etmeye devam etmesi gerekmektedir. Programda gérev yapan akademik personel
nitelik ve nicelik agisindan yeterli oldugu goriilmektedir.
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