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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Jeofizik Miihendisligi Boliimii’niin, hizli teknolojik-pratik degisimlerin 1s18inda egitim 6gretim
kalitesinin arttirilmasina yonelik gerekli stratejik degisimleri, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar analiz edilip, gerekli giincellemelerin ilerleyen zamanlarda yapilmasi planlanmaktadir. Bu
raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢6zmesi beklenmemekte ancak sorunlarin
belirlenmesi ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu cer¢evede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {stiinligiine anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Giimiishane Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Jeofizik Miithendisligi Lisans Programini1 kapsamaktadir. Bu rapor 6z degerlendirme komisyonu {iyeleri
tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 15181nda hazirlanmistir. Uygulama Plam

Program damigsmanligimizca yiiriitillen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tim i¢ ve dis
paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Suna ALTUNDAS (Baskan)
E-posta : suna.altundas@gumushane.edu.tr
Telefon : 0(456) 233 1000 Dahili: (1690)

Ars. Gor. Yasemin BEKER USTA (Uye)
E-posta : yaseminbeker@gumushane.edu.tr
Telefon : 0(456) 233 1000 Dahili: (1700)

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliimiimiiz, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren birinci 6gretim seklinde egitim-ogretime
baslamustir. 2012 ve izleyen yillarda, OYS sinavina giren 6grencilerin tercihlerindeki degisimlere bagli
olarak boliime gelen 6grenci sayisinda azalmalar yasanmis ve 2012-2013 egitim-6gretim yili itibariyle
lisans diizeyi 6grenci alim1 YOK tarafindan durdurulmustur.

Kanitlar

Ogrenciler_1.1_Tablolar.docx
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi Boliimii
Yatay ve Dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalarinda,
Giimiishane Universitesi’nin 30.10.2019 tarih ve 238 sayil1 Senato karar1 esas alinmaktadir.

Kanitlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 68renci programlari ile egitim gorebilirler. Bunun i¢in gerekli ¢aligmalar
yapilarak Farabi ve Erasmus programlari kapsaminda 6grenci degisimi i¢in iniversiteler
arastirilmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar ve ilgili komisyonlarda gérev yapan akademik ve idari personel, 6grencilerin staj yeri kabul
onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
calismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler.

Program ogrencilerin basarisimi takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amagclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda danisman
Ogretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip
etmek durumundadir. Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica Ogrencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara smav
Her ders icin her yariyilda en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavin harf notuna katkis1 % 40’tir. Bir ara
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sinav yapilmasi halinde % 40’1, birden fazla ara sinav ve yartyll ¢alismasi yapilmasi halinde, bu
sinavlarin veya yariyil i¢i ¢alismalarinin yiizdelik oranlarinin toplaminin harf notuna katkis1 % 40’1
geemeyecek sekilde dersin dgretim {iyesi tarafindan belirlenir. Yartyil i¢i ¢alismalar ve takvimi, yariyil
basinda bolim baskanliginca ilgili kurula sunulur ve 6grenciye duyurulur. Bir sinifin dersleri igin bir
giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir. Ara sinavlar sekizinci haftada yapilir,
bu hafta ders yapilmaz. Notlar sinavlarin bitis tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde ilan edilir.
Proje, bitirme c¢alismasi ve seminer dersleri i¢in ara sinav yapilmaz. Saglik yiiksekokullarinda ve saglik
hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha ¢alismasi gibi uygulamali meslek derslerinin uygulama
notunun harf notuna katkist %50°dir. Ara sinav ve yariyil sonu sinavinin agirlikli ortalamasinin % 50°si
ile uygulama notunun % 50’si alinarak harf notu hesaplanir.

Yanyil sonu smavi

Yartyil sonu sinavlari, ilgili boliim baskanligi veya yiiksekokul mudiirliigiince ilan edilen yer, tarih ve
saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina da bilgi verilir.
Yariyll sonu sinavinin harf notuna katkis1 %60°tir. Yariyil sonu sinavinda 100 tizerinden en az 45 puan
alma zorunlulugu vardir. Yariyll sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan
Ogrencilerin, ara sinav ve yariyll i¢i ¢alismalar1 degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler FF harf notu
ile degerlendirilir.

Biitiinleme smavi

Ogrenciler her yariyilin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklar: biitiin derslerden biitiinleme sinavina
girebilir. Biitlinleme sinavina girebilmek i¢in; sinavlarin yapilacag: egitim-6gretim yilinda ilgili derslere
kayit yaptirmak ve bu derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak
zorunludur. Biitiinleme sinavi ders kayitlari Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilir.
Biitiinleme sinavlarina giremeyen Ogrencilere mazeret sinav hakki verilmez. Biitiinleme sinavina,
yalnizca CC notunun altinda harf notu bulunan derslerden girilebilir, not yiikseltmek amaciyla CC ve
istiinde notu bulunan derslerden girilemez. Biitiinleme sinavindan alinan not, o dersin yariyill sonu
sinavi yerine geger. Notun degerlendirilmesinde bu Y 6netmeligin 20nci maddesi hiikiimleri uygulanir.
Bir dersin biitiinleme sinavina girmeyen dgrencilere girmedi (GR) notu verilir ve bu dersin harf notu,
yariyll sonu harf notu olarak kalir. Biitiinleme harf notlar1 yariyil not ortalamasina katilir.

Mezuniyet siavi

Mezuniyetlerine en ¢ok iki dersi kalan 6grencilere; yariyil sonu sinavindan sonra ve akademik takvimde
belirtilen zamanda yapilmak {izere, basarisiz dersleri i¢in mezuniyet sinavi yapilir. Genel not
ortalamalar1 2.00 olmadig1 i¢in mezun olamayan Ogrenciler, se¢ecekleri DC harf notlu en ¢ok iki
dersten mezuniyet sinavina girebilir. Ogrencilerin mezuniyet sinavina girebilmeleri igin; ilgili derslerin
yartyll sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmalar1 gerekir. Mezuniyet sinavi, biitiinleme
sinavindan sonra yapilir. Mezuniyet sinavindan basarili olunmasi i¢in en az CC harf notunun alinmasi
gerekir. Basar1 notunun hesaplanmasinda ara sinav notu dikkate alinmaz.

Mazeret smavi

Mazeret sinavi yalnizca birinci ara sinav i¢in kullandirilir. Ara sinav igin mazeret sinavi, yariyilin son
haftasinda yapilir. Saglikla ilgili mazeretleri nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin bu durumlarini
saglik kuruluslarindan alinan saglik raporu ile belgelemeleri gerekir. Mazeret belgelerinin
diizenlendikleri tarihi izleyen bir hafta igerisinde bolim baskanligi/fakiilte dekanligi/yiiksekokul
midirligi/meslek yiiksekokulu miidiirliigiine verilmesi zorunludur. Bu siirenin disinda yapilan
bagvurular isleme konulmaz. Mazeret sinavina girmeyen Ogrenciler i¢in yeni bir mazeret sinavi
yapilmaz. OSYM tarafindan yapilan ek yerlestirme sonucu yerlestirilen 6grencilerin yazili miiracaati
halinde mazeret sinavlariyla birlikte ara sinav hakki kullandirilir.

Muafiyet smavi
Her yil egitim-6gretim yili basinda, akademik takvimde belirlenen tarihte Universite Yabanci Diller
Boliim Bagkanligi tarafindan yabanci dil muafiyet sinavi yapilir. Bu sinavda basarili olanlar, kayith



olduklar1 programlarda 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine gore
verilmesi zorunlu olan yabanci dil derslerinin tamamindan muaf olur ve bu Yonetmeligin 27 nci
maddesine gore harfli notu verilerek ilgili yariyillarda ayr1 ayr1 ders basar1 notu olarak islenir ve yariyil
akademik not ortalamasi ile agirlikli genel not ortalamasina katilir. Yabanci dil hazirlik sinifi bulunan
programlarda seviye tespit sinavi; Yabanci Diller Boliim Baskanliginca, 29/7/2010 tarihli ve 27656
sayil1 Resmi Gazete’de yayrmlanan Giimiishane Universitesi Yabanci1 Dil Hazirlik Simifi Y 6netmeligi
hiikiimlerine gore yapilir.

Kanitlar
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Jeofizik Miihendisligi’nden mezun olabilmesi ig¢in
programda almas1 gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (261 AKTS) tiimiinii basariyla tamamlayan ve
4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar.
Dersleri basariyla tamamlamanin yaninda, 60 is giinii staj ve bitirme ¢alismasinin yapilmasi mezuniyet
icin sarttir. Lisans ve Onlisans diplomasi verilebilmesi i¢in, 6grencinin genel not ortalamasinin en az
2.00 olmasi1 gerekir. Universite 6grenciligi siiresince uyarma disinda disiplin cezasi almamis olmak
kaydiyla, bir yariyill sonunda en az normal ders yiikii ile o yariyilin not ortalamasi 3.00-3.50 olan
Ogrenciler onur Ogrencisi, 3.51-4.00 arasindaki 6grenciler yiiksek onur Ogrencisi listesine gegerek
mezun olur ve durumlar1 diplomalarinda belirtilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Bolimiimiiz egitim programlarinda {iniversitemizin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Jeofizik Miihendisligi Lisans
Programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir. Bu
ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Amag genel olarak mezunlarimizin, daha onceki bolimlerde de 6zetlendigi gibi, iyi
yerbilimciler olmalarinin yanisira meslek etigini gozeten, vatana millete yararli, gelisen teknolojileri ve
uygulamalar1 takip eden ve bunlara katki saglayabilecek beceri ve Ongoriide bireyler olarak
yetismeleridir. Bu amaglara ulasilabilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceriye, bilimsel donanim ve deneyime
sahip Ogretim iyelerimizle devam ettirdigimiz egitim-6gretim, maddi destek saglandiginda
Ogrencilerimizin katilimlar ile gergeklestirmeyi arzuladigimiz uygulama, teknik gezi, ulusaluluslararasi
seminer ve toplantilar ile hedefine ulasacaktir. Heyelan, deprem gibi afetlerin sik¢a gorildugi ve
zeminyap1 iligkisinin 6nemli oldugu bir cografyada yer alan iilkemizinzengin yeralti kaynaklar1 ve
bunlarin kullanim potansiyeli dikkate alinirsa ulusal bir strateji olarak da tiim mezunlarimiza kamu ve
0zel sektorde ihtiyag vardir.

Saha Gezileri

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/173502/457/GostergeCevapProofFiles/G%C3%9CM%C3%9C%C5%9EHANE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96N L%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://jeofizik.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ara%C5%9Ft%C4%B1rma/etkinlikler/saha-gezileri/

Program amaglarina ulasma kapsaminda Jeofizik Mithendisligi Boliimii’niin 6zgorev ve egitim amaglari
mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip yerbilimciler ve akademisyenler yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de detaylandirilmistir.

Programin amaclar1 ve 6zgorevi tim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla
tartisilarak degerlendirilip giincellenmistir. Ozetle mezunlarimm, nitelikli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bolimiimiiz lisans ve lisansiistii programlarin1  basariyla
tamamlayan tim Ogrenciler; Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO), Maden Tetkik Arama
Enstitiisii (MTA), Devlet Su isleri (DSI), Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii (MTA)Basbakanlik
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhign (AFAD), Elektrik Isleri Etiit idaresi, Koy Hizmetleri,
Karayollar1 Genel Miidiirlagii, ISKI, ASKI, Belediyeler, Ozel Miihendislik sirketleri ya da Bireysel
Miihendislik biirolarinda c¢alisabilecek beceri ve yetkinliktedirler.

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Boliimiimiiziin misyonu ve egitim amaclar1 Giimiishane
Universitesi ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de acik¢a aktarilmustir. Universitemizin 6zgorevi;
Kurumsal yapisim1 gittikge giliclendiren; bulundugu yorenin Ozellikle organik tarim, turizm ve
madencilik potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in c¢aligmalar yapan; bilime katkilartyla; ulusal ve
uluslararasi isbirlikleriyle topluma yararli projeler iireten, iilke geleceginde s6z sahibi olan bir
tiniversite olmaktir.

Gelecek donem stratejik planlari ile her bir stratejik plan doneminde kurumun farklilagsmasi ve
konumunun devamlilig1 ve gelisiminin saglanmasi ama ¢lanmakta olup, ilk etapta bolgemizden ¢ikarilan
madenlerin cesitliligi, verimliligi ve ekonomiye kazandirilmasi, organik tarim sahasinin etkin sekilde
paydaslarla birlikte kullanilmasi ile sahanin iiretim tesisi haline gelmesinin saglanmasi ve ilin turizm
kaynaklar1 potansiyelinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir bir sekilde turizme kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Universitemizin bu 6zgorevine karsilik Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi bolgenin ihtiyaglart
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararas1 sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler
iretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Giimiishane Universitesinin diinya {iniversitesi olma vizyonuna
destek saglamayr kendisine misyon edinmistir.”” Bu kapsamda Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin
0zgorevi ise; Kamu, endiistriyel, 6zel ve kamu kuruluslarinin karsilastigi miithendislik problemlerine
yenilik¢i ¢oziimler saglama yetenegine sahip; bilim ve teknolojiyi izleyen profesyonel Jeofizik
Miihendisleri yetistirmektir.

2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Jeofizik Mithendisligi mezunlarim yetistirebilmek i¢in programin 6zgérevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin
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baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Kamu Kurum ve Kuruluslari,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve ailelert,

+ idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Bu kapsamda egitim ve 6gretim kalitesini arrtirmak, yukarida o6zetlenen hedeflere ulagmak igin,
gelecekte i¢ ve dis paydas danisma kurullart olusturulmasi planlanmaktadir. Bu ¢ergevede gerek mevcut
lisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadr.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve dzellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Giimiishane Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Jeofizik Mithendisligi Bolimii 6zgorev, amag, hedef, detayli
ogretim plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y onetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda Bolim 6gretim tiyeleri ve Fakiilte
Ogrenci Isleri ¢alisanlar tarafindan ihtiyag duyduklarinda danismanlik saglanmaktadir. Bunun yanisira
ozellikle donem baslarinda, 6gretim tiyeleri 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme
ve degerlendirme kriterleri gibi bilgileri paylasmaktadirlar.

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Lisans diizeyi egitimde 6grencilerin tercihlerindeki degisimlere bagli olarak boliime 6grenci alimi
olmadig1 i¢in 6grenci alimina ve egitimlerine gore degerlendirmeler yapilacaktir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Jeofizik Miihendisligi Bolimii’niin 6zgbrevi, 6zmisyonu ve amagclar1 yukarida ayrintili olarak
belirtilmistir. Amacimiz kamu ve 6zel sektorde verimli bir sekilde ¢alisacak donanimli yerbilimciler
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yetistirmektir. Bu dogrultuda ogrenciler aldiklari temel egitim-O6gretimin yanisira, staj ve arazi
calismalar1 ile uygulamali olarak meslek hayatina hazirlanmaktadirlar. Boliimii basariyla tamamlayan
Ogrenci;

1. Mezunlar, matematik, fen, ekonomi ve miihendislik bilgilerini maden miihendisligi projelerinin
analizi ve tasarimina uygulayabilecek sekilde, kuvvetli bir bilimsel alt yap1 ile teknik bilgi ve deneyime
sahip olmalidir.

2. Mezunlar, hem Tiirkge hem de Ingilizce dillerinde teknik/profesyonel bilgiyi yazili, sozlii, gorsel ve
grafik formatta en etkin sekilde kullanilabilmelidir.

3. Mezunlar, takim c¢alismalarina yatkin, analitik diisiinebilen, karar verebilen ve Omiir boyu
stirekliegitimin bilincinde olmalidir.

4. Mezunlar, bilgisayar ve bilgi teknolojilerini yeralti kaynaklarimin degerlendirilmesi ve yer alti
yapilarinin tasarimi projelerinde kullanabilme yetenegine sahip olmalidir.,

5. Mezunlar, Jeofizik miihendisliginin temel konularina ek olarak is bulma olanaklarini arttiracak
sekilde egitim almalidir.,,

6. Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak {izere
gercekcikistaslar altinda tasarlama becerisi, bu dogrultuda modelin tasarim yontemlerini uygulama
becerisi

7. Mihendislik uygulamalar i¢in gerekli olan modelin teknik ve araglar1 secme ve kullanma becerisi,
bilisimteknolojilerini etkin kullanma becerisi

8. Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama sonuclar1 analiz etme ve yorumlama becerisi

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin ¢iktilari belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate
alnmaktadir. Ayrica Boliimiimiiz egitim programlarinda Universitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim bagkanina 6nerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisii  alinmaktadir. Bu kapsamda program ¢iktilarimin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6Zrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Giimiishane Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde agikca belirtildigi gibi
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamas1 ve Genel Not Ortalamasi degerleriyle izlenmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Jeofizik Miihendisligi lisans programi, 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ciktilari, 6zgorev ve
amaglar1 ile uyumlu ve birbirini destekler niteliktedir. Ayrica 6grencilerimiz 60 giinliik zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte, ilgili sektorlerle (yerbilimleri alaninda c¢alisan kamu ve 06zel
kuruluglar) isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslara katilimlar1 tesvik edilmektedir. Boylelikle



program ciktilari saglanmaya ¢alisiimaktadir. Ogrenim programlarini bagari ile tamamlayan &grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Staj Yonergesi

Ogrenci sleri Daire Baskanlig

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Mevcut lisans egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek {iniversitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme genel olarak;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin ¢iftdal/yandal vb. olanaklari,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» I¢c ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmasi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri kapsaminda yapilmustir.

Jeofizik Miihendisligi Bolimii’niin egitim-6gretim amaglar1 dogrultusunda lisans programina 6grenci
alim1 olmasi halinde yapilacak olaan yeni diizenlemeler ve iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Lisans diizeyi egitimde ogrencilerin tercihlerindeki degisimlere bagli olarak boliime 6grenci alimi
olmadig i¢in 6grenci alimina ve egitimlerine gore degerlendirmeler yapilacaktir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Jeofizik Miihendisligi Ana Bilim Dali Lisans Programi; Jeofizik biliminin temelini olusturan ilgili
konularda bilgi sahibi olan, bilim ve teknolojiyi en iist diizeyde kullanarak bilgiye ulasabilen,
sorgulayan, bilgi birikimi ve becerilerini yer bilimleri ile ilgili sorunlarda uygulayabilen, {iniversite
sanayi

isbirligine dnem veren, sanayinin sorunlarina ¢6ziim tireten, bilgi birikimini ve deneyimini paylasarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapan, teorik ve uygulamali olarak kazandig: bilgi, birikim,
deneyim ve becerilerini is hayatina ve meslegi ile ilgili siireclerin her adimina uygulayabilen, ekip
calismasina yatkin ve paylasimcr Jeofizik Miihendisleri yetistirmek icin gerekli olan egitim-6gretim
asamalarin1 kapsamaktadir. Egitim plam1 ve derslere ait bilgiler kanit olarak sunulan boliim web
sayfasindan izlenebilmektedir.
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Kanitlar

JEOFIZIK ders bilgi formu-TURK.doc

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida verilmistir. Yiizyiize
Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak da kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemamn tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,
beyin firtinast yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem ogrencilere arastirma konular1 verilip
ogrenciler tarfindan da bu konularin simifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak ag¢isindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan
tekrar edilmektedir.

Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi
takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya
ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru—Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje—(”)deszerste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Orneklendirme: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin, arazide ve bilgisayar laboratuvarda daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Saha Cahsmalan: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ggrencilerin derslerde Ggrenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen kurum/kurulus ve kisiler tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri Boliimiimiize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Konferans - Panel - Seminer-Teknik Geziler

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere akademik danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili akademik danisman
bu bilgilerin ¢iktilarim her dénem 6grencilerle paylasmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayt
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donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari
danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriilldiigli bigcimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari
ve bolim baskani tarafindan kontrol edilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Jeofizik Miihendisligi Egitim plani, Giimiishane Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli
olarak goriilmektedir. Bu kapsamda lisans programindaki derslere iligskin bilgilere (kredi, igerik vb.)
Boliim web sayfasindan ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri biriminden
ulasilabilmektedir.

Jeofizik Miihendisligi Lisans Ders 1gerikleri

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar sunulmustur. Giimiishane Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi genel disiplinleri igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disiplinlere yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iligkin dersler ile yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
kapsamda; kamu, endiistriyel, 6zel ve kamu kuruluslarimin karsilastigi miihendislik problemlerine
yenilik¢i ¢oziimler saglama yetenegine sahip nitelikli, bilim ve teknolojiyi izleyen profesyonel, Jeofizik
Miihendisleri yetistirmektir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, egitim ve 6gretim donemlerine gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam1 olusturulmustur. Dersler yil bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha 6zel konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren o6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gercgeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
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edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde
edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve Ogrencilerimize
aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢calismalarla kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Jeofizik Mithendisligi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli Ogrenciler yetistirmek icin giliclii bir akademik kadroya sahiptir. Boliimdeki o6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim Ogretim elemanlarinin gérev tanmimlar1t ve 6zgegmisleri bolim web
sitesinde yayinlanmistir.

Devam Eden ve Tamamlanmis Projeler
Boliim Web Sayfasi- Akademik Personel, Akademik Performans

Kanitlar

Ogretim Kadrosu 6.1 Tablolar.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimii'nde 2 Profesor, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 3
Aragtirma Gorevlisi Dr. bulunmaktadir. B6liimiimiiz deneyimli kadrosu ile gii¢lii ve rekabet¢i bir yapiya
sahiptir.

Kanitlar

Ogretim Kadrosu 6.2 Tablolar.docx

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama
ve Uygulama Esaslari™na  gore  yapilir. S6z  konusu esaslar, Universite nin
https://personel.gumushane.edu.tr/tr/ internet sayfasinda Mevzuat sekmesinde “Giimiishane Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma Ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi” bashign altinda
yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim
tiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak
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ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A-Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B-Docent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama is_}emleri, 2547 sayili Kanun’un
24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili

temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi ilk Atama: Adayin bagvuru esnasinda ulusal veya uluslararasi indekslerde taranan
dergilerde yayimlanmis en az 1 (bir) tane basili/basima hazir makalesi olmak sartiyla Glimiishane

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma Ve Yeniden Atanma Kriterleri Y dnergesi'ndeki

Tablo 2’deki faaliyetlerden en az 20 puan almis olmak. Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan belirlenen

merkezi dil sinavindan en az 55 puan veya uluslararas: gecerliligi Yiiksekdgrenim Kurulu tarafindan

kabul edilen dil sinavindan denk bir puan almis olmak.

Stre Uzatimi: Son atanma tarihinden itibaren en az %350’si 1-7 numarali maddelerden olmak
tizere,Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma Ve Yeniden Atanma Kriterleri
Yonergesi'ndeki Tablo 2°deki faaliyetlerden yillik 10’ar puan almis olmak.

Docgent
Dogentlik kadrolarma basvuru i¢in bulundugu alan ile ilgili olarak, Universiteleraras1 Kurul tarafindan
dogentlik i¢in belirlenen asgari kosullar1 saglayarak “Dogent” unvani almis olmak.

Profesor

Dogentlik unvanim aldig1 basvuru tarihindeki UAK tarafindan belirlenen asgari dogentlik kriterlerini
yeniden saglamak veya Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma Ve Yeniden
Atanma Kriterleri Yonergesi'ndeki Tablo 2’deki faaliyetlerde belirtilen sartlardan en az 150 puam
saglamis olmak.

Kanitlar

GUMUSHANE UNIVERSITEST OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANI
YONERGESI.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Jeofizik Miihendisligi Ana Bilim Dali1 Lisans Programi gergevesinde gerceklestirilecek c¢aligsmalard
kullanabilecegimiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde mevcut laboratuar imkanlar1 saglanmaktadir. Merkezi Arastirma
Laboratuvar: Uygulama Ve Arastirma Merkezi ile Jeofizik Miihendisligi Anabilimdali Laboratuvarinda
Bulunan Cihazlar

1. Geometrics 24 kanal Sismograf
2. Scientrex Proton Manyetometre
3. GF Instruments Gamma Ray Spectrometer


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/173502/457/GostergeCevapProofFiles/G%C3%9CM%C3%9C%C5%9EHANE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME VE ATANMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx

4. Pylon Radon Monitorii

5. Bartington MS2 siisebtibilite ve MS2D probu

6. Giiralp CMG-6TD model Portatif Mikrotremor cihazi
7. Fluxgate Manyetometresi

8. Ivmeolger

9. Yer Radar1 (GPR)

10. AND EK-61001 Hassas Terazi (Max=6000 g, d=0.1g)
11. Garmin El GPS'i

12. Masaiistii Bilgisayar (3 Adet)

13. Siyah/Beyaz Lazer Yazici (1 Adet)

Boliim Laboratuvari

Merkezi Arastirma [Laboratuvari

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Jeofizik Miihendilisligi &grencileri Universitemizin biitiin sosyal ve kiiltiirel alanlarindan
yararlanabilmektedir.

Sosyal Olanaklar, Barinma, Kiiltiirel Faaliyetler, Kiitiiphane, Yeme-igme

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Giimiishane Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar
Giimiishane Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar
laboratuvarlar1 lisans Ogrencileri tarafindan kullanilabilmektedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi’nde bes (5) adet bilgisayar salonu bulunmaktadir. Her salonda ortalama 40 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Ayrica, Giimiishane Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon biriminde tiim
ogrencilerin kullanimina agik 16 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar haftanin 7 giinii 8 saat
stire ile kullanima agiktir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Jeofizik Miihendilisligi 6grencileri Universitemizin kiitiiphane imkanlarindan yararlanmaktadirlar.

Kiitiiphane Hizmetleri

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Binalarin disinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir, ancak otopark alani fakiilte giivenlik kapsami


https://jeofizik.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ara%C5%9Ft%C4%B1rma/laboratuvarlar/
https://merkezlab.gumushane.edu.tr/tr/
https://www.gumushane.edu.tr/anasayfa
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

disinda tutulmaktadir. Boliimiimiiziin  bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim
elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 vardir (asansor).

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesi teknik ve idari personelden ve boliim sekreterinden hizmet alinmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tlim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Idari ve Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semas: ekte verilmistir. Bunlara ek olarak boliim
akademik, idari ve 6grenci isleri ile etkinlik, staj gibi ¢aligsmalara iliskin komisyonlar ve tiyeleri bolim
web sayfasinda ayrintili olarak sunulmus ve asagida listelenmistir.

BOLUM KOMISYONLARI VE GOREVLERI

Staj Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Suna ALTUNDAS (Baskan)
Ogr. Gor. Levent PEHLIVAN

Ars. Gor. Dr. Yasemin BEKER USTA

Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim ve Uluslararas fliskiler Komisyonu
Prof. Dr. Serkan OZTURK (Baskan)

Ars. Gor. Dr. Giilten AKTAS

Ars. Gor. Dr. Ersin BUYUK

Bologna ve AKTS Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Suna ALTUNDAS (B6liim Sorumlusu)
Prof. Dr. Nafiz MADEN

Komisyonlar

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Lisans diizeyi egitimde 6grencilerin tercihlerindeki degisimlere bagli olarak boliime 6grenci alimi
olmadigr i¢in 6grenci alimina ve egitimlerine gore degerlendirmeler yapilacaktir.


https://jeofizik.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/komisyonlar/

SONUC
SONUC

Lisans diizeyi egitimde ogrencilerin tercihlerindeki degisimlere bagli olarak boliime 6grenci alimi
olmadif1 igin 6grenci alimmna ve egitimlerine gore degerlendirmeler yapilacaktir. Egitim-Ogretim
siiresince donemsel olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, faaliyet raporlar1 ve ic
kontrol raporlar1 ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica Universitemizin 6ngordiigii
periyotlarda; akademik faaliyet raporlari, akademik performans degerlndirmeleri, swot analizleri ve
stratejik planlar hazirlanmaktadir. Bu uygulamalar neticesinde teknolojik, bilimsel ve pratik gelismeler
1s1g8inda egitim-0gretim kalitemiz arttiracak eylem planlar1 tizerinde ¢alismalar devam etmektedir.
Gerekli altyap1 destegi ile 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik yonden gelismis, meslek etigine
bagli, iyi birer Jeofizik Miihendisi olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Sonug olarak programimizda yer
alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Dr.Ogr.Uyesi Suna ALTUNDAS
Bolim Bagkan Yardimcisi
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